                                                                                               Утверждаю
                                                                                           Директор 
                                                                                           МАУ «ДОЛ «Кама»
                                                                                           _____Александрова Н.Е.
План работы по противодействию
коррупции МАУ «ДОЛ «Кама» 
Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в ДОЛ «Кама».

Задачи:
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а так же на их  свободное освещение в средствах массовой информации
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	

	1

	Использование прямых телефонных линий с директором  в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	В течение года
	 

Директор 

 

	2
	Организация личного приема граждан директором 
	По графику
	Директор

	3
	Активизация работы по принятию решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Два раза в год и в связи с изменениями финансирования
	Директор,

собрание трудового коллектива

	4
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением документов.Определение ответственности должностных лиц.
	В течение года
	Директор 



	5
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	В течение года
	Директор


	6
	Обеспечение соблюдений правил приема и возвращения домой воспитанников  из лагеря
	В течение смены
	Директор

	Обеспечение открытости деятельности автономного учреждения

	1
	Оформить стенд со следующей информацией:
- копия лицензии учреждения,
- свидетельство о государственной аккредитации,
- положение об условиях приема воспитанников;
- режим работы;
- график и порядок приема граждан директором по личным вопросам.
	постоянно
	Директор

	2
	Заседания комиссии по противодействию коррупции
	1 раз в квартал
	Председатель комиссии по противодействию коррупции

	3
	Проведение Дней открытых дверей. Ознакомление родителей с условиями пребывания в ДОЛ
	Во время смен
	Директор

	4
	Модернизация нормативно-правовой базы, в том числе в целях совершенствования единых требований к воспитанникам, законным представителям и работникам
	В течение года
	Директор 


	5
	Усиление персональной ответственности работников за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	В течение года
	Директор 

	6
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор

	Антикоррупционное образование

	1
	Организовать выступления работников правоохранительных органов перед сотрудниками лагеря  по вопросам пресечения коррупционных правонарушений
	В течение смены
	Директор

	2
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем по плану- сетке
	В течение смены
	Директор

	3
	Ознакомление со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	В течение смены
	председатель комиссии по противодействию коррупции


	4
	Выставка книг в библиотеке «Закон в твоей жизни»
	В течение смены
	Делопроизводитель

	5
	Социологический опрос: «Отношение детей к явлениям коррупции»
	 
	

	6
	 

Конкурс плакатов и  рисунков антикоррупционной направленности «Надо жить честно!».
	
	председатель комиссии по противодействию коррупции, ст. вожатый


	7
	Подготовка и проведение Международного  дня  борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий

	Декабрь
	

	Работа с педагогами-воспитателями и вожатыми

	1
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения 
	В течение смены
	Директор

	2
	Проверка новых должностных инструкций работников  на предмет наличия в них коррупционных факторов, которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных обязанностей.
	В течение смены
	Директор

	3
	Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией  на предмет соответствия действующему законодательству
 (оформляется в виде заключения)
	1 раз в полугодие
	Комиссия по противодействию коррупции

	4
	Проведение мероприятий по разъяснению работникам законодательства в сфере противодействия коррупции.
	1 раз в четверти
	Комиссия по противодействию коррупции

	5
	Отчет директора  перед работниками о проводимой работе по предупреждению коррупции 
	В течение смены
	Директор

	6
	Анкетирование сотрудников по вопросам коррупции
	В течение смены
	Директор

	Работа с родителями

	1
	Размещение на сайте ДОЛ правовых актов антикоррупционного содержания
	В течение года
	Директор

	2
	Участие в публичном отчете 
	В течение смены
	Директор

	3
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов
	В течение года
	Директор 

	4
	День открытых дверей 
	В течение смены
	Директор

	5
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения 
	В течение смены
	Директор


