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                                                I. Общие положения
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном учреждении «Детский оздоровительный лагерь «Кама» муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников оздоровительного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 2012 – 2014 годы, Отраслевым территориальным соглашением между Администрацией муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан, Муниципальным казенным учреждением «Отдел образования» Администрации муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан и районным комитетом Краснокамской районной организации Башкирской Республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по усилению социально-экономической защищенности работников образования на 2012 – 2015 годы.    

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя –выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – профком);  

работодатель в лице его представителя – директора Коростиной Марины Леонидовны (далее – работодатель).                                                                            

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения.

1.11. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, территориальным соглашением, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 2012-2014 годы. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с вышеназванными документами, недействительны и не подлежат применению.

1.12. Регистрация коллективного договора в территориальном органе Министерства труда и социальной защиты населения РБ осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.15. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим коллективным договором, соглашениями и нормами законодательства.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.17. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договорам, другие противоправные действия (бездействия).

1.18. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного договора. Ежегодно не позднее 15 декабря анализ его выполнения, предложения по совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений с работниками направляются в районный отдел образования и районный комитет Профсоюза.

1.19. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение трех лет.

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.

 

Приложение № 1
	«Согласовано»
Председатель профсоюзной организации
МАУ «ДОЛ «Кама»
____________А.Х.Кадырова
«____»  января  2014 г.
	              «Утверждаю»
             Директор
             МАУ «ДОЛ «Кама»
             ____________ М.Л.Коростина
           « ____»  января  2014г.


 

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Муниципального автономного учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Кама» муниципального района Краснокамский район РБ
1. Общие положения
 

1.1. «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется правилами внутреннего трудового распорядка» (ст. 189 ТК РФ).
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.
1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией лагеря в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя.
2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок с момента подписания трудового договора.
2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.
2.4. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- военный билет (для военнообязанных);
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (педагоги, медицинские работники, библиотекари, водители и др.);
- справку об отсутствии судимости;
- медицинские документы, предусмотренные законодательством.
2.5. К педагогической деятельности в оздоровительном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показателям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов  преступлений устанавливаются законом.
2.6. При приеме на работу по совместительству педагогический работник обязан предъявить паспорт и диплом об образовании, выписку из трудовой  книжки,  заверенной администрацией по месту основной работы.
2.7. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:
а) уставом учреждения;
б) коллективным договором;
в) правилами внутреннего трудового распорядка;
г) должностными требованиями (инструкциями);
д) приказами по охране труда и пожарной безопасности.
Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».
Получить письменное согласие работника на обработку его персональных данных.
2.8. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.
2.9. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в лагере.
2.10. Перевод работников на другую работу производится только с их письменного согласия, за исключением случаев, предусмотренных ч.2 и ч.3 ст. 72.2 ТК РФ, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.
2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
3. Обязанности работников
3.1. Работники лагеря обязаны:
1) работать честно и добросовестно, строго выполнять  режим, требования Устава лагеря и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
2) проходить в установленном законодательством порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;
3) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;
4) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
5) содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях лагеря.
6) соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
3.2. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором лагеря на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.
3.3. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство отдыхающих и других участников образовательных отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
9) присутствовать на всех запланированных мероприятиях, в соответствии со своими должностными обязанностями.
3.4. Педагогическим и другим работникам лагеря запрещается:
• изменять по своему усмотрению режим дня;
• курить в помещениях лагеря.
4. Основные права работников
Основные права работников определены:
Трудовым кодексом  РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399);
законом РФ «Об образовании» (ст. 47);
Типовым положением об учреждении.
4.1. Работники имеют право:
1) участвовать в управлении организацией,  в порядке, установленном уставом учреждения;
2) участвовать в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
3) работать и  принимать решения на общем собрании коллектива учреждения;
4) на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
5) свободно выбирать и использовать педагогически обоснованные формы, средства, методику обучения и воспитания, методы оценки знаний обучающихся;
6) на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
7) свободно выбирать учебники, учебные пособия, материалы в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
8)  защищать свою профессиональную честь и достоинство;
9) подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального поведения или Устава лагеря только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику;
10) получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором лагеря.
5. Обязанности администрации
Администрация лагеря обязана:
5.1. Организовать труд педагогов и других работников лагеря так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с режимом работы.
5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.
5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности лагеря, поддерживать и поощрять лучших работников.
5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. Выплачивать заработную плату в установленные коллективным договором сроки – 10 и 25 числа каждого месяца.        
5.5. Принимать меры по обеспечению трудовой дисциплины.
5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.
5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и детьми всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.
5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и отдыхающих.
5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и отдыхающих.
5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам лагеря в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время.
5.11. Организовать горячее питание для отдыхающих и работников лагеря.
5.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом.
6. Основные права администрации
Директор лагеря имеет право:
6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.
6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
6.4. Представлять лагерь во всех инстанциях.
6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.
6.7. Устанавливать размеры окладов работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ), квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням. Разрабатывать и утверждать по согласованию профкомом «Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников», «Положение об оказании материальной помощи работникам».
6.8. Утверждать план-сетку, расписание занятий и графиков работы.
6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором.
6.10. Распределять график отпусков на следующий календарный год по согласованию с профсоюзным комитетом.
6.11 Совместно со своими заместителями осуществлять контроль за деятельностью вожатых и воспитателей, в том числе путем посещения и разбора всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.
7. Рабочее время и его использование
7.1. В учреждении установлена 5-ти дневная рабочая неделя выходными: суббота, воскресенье.
7.2. Продолжительность рабочего времени на предприятии: 40 часов в неделю. Для работников, не достигшим 18 лет, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:
- в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю.
7.3. Работникам лагеря, по приказу директора, в случае необходимости (во время заездов),  для привлечения к выполнению своих трудовых обязанностей устанавливается ненормированный рабочий день.
7.4. Установить в учреждении следующий режим рабочего времени:
- ежедневная продолжительность рабочего дня – 8 часов.
Время начала работы: 9.00.
Окончание работы: 18.00.
Перерыв для отдыха и питания: с 13.00 до 14.00.
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному дню, уменьшается на один час.
По окончании работы все помещения закрываются, а ключи сдаются в охрану.
7.5. Сторожам устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом – месяц. Продолжительность рабочего времени сторожей, время начала и окончания работы устанавливается графиком работы сторожей, утверждаемым работодателем исходя из месячной нормы труда.
7.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем. График отпусков согласовывается ежегодно не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.
7.7. Работнику предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, исключение составляют:                                                      директор – продолжительность отпуска – 42 календарных дня.
7.8. Предоставление отпусков без сохранения заработной платы производится в соответствии с действующим законодательством (ст.128 ТК РФ).
7.9.В случае возникновения необходимости работы в выходные и праздничные дни, работодатель может привлечь работника к ее исполнению, в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ.
7.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все дни неиспользованного отпуска.
8. Поощрения за успехи в работе
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
• объявление благодарности;
• выдача премии;
• награждение ценным подарком;
• награждение почетной грамотой;
Поощрения применяются администрацией по согласованию с профкомом лагеря. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива. Запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.
8.2. За особые трудовые заслуги работники лагеря представляются в вышестоящие органы к поощрениям, наградам и присвоению званий (ст. 191 ТК РФ).
9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим  основаниям (ст.192 ТК РФ).
9.2.  Порядок применения дисциплинарного взыскания производится руководи-телем организации в соответствии со ст. 193 ТК РФ.
9.3. Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессионального поведения и (или) Устава лагеря может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся) (ст. 45 закона РФ «Об образовании»).
9.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст.194 ТК РФ).  
9.5. Руководитель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству профкома школы.
9.6. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст. 81 ТК РФ);
- прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (подпункт «а» п.6 ст. 81 ТК РФ);
- появления работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (подпункт «б» п.6 ст. 81 ТК РФ);
- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях (подпункт «г»  п.6 ст. 81 ТК РФ);
- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; (п.8  ст. 81, ТК РФ);
- однократного грубого нарушения руководителем школы (филиала), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ст. 81 ТК РФ);
- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава лагеря (п. 1 ст. 336 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (п. 2 ст. 336 ТК РФ).
Настоящие Правила внутреннего распорядка согласованы с комитетом профсоюза, обсуждены на собрании трудового коллектива лагеря (Протокол
№        от _____________  2014г.)
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
Муниципального автономного  учреждения
«Детский оздоровительный лагерь  «Кама»
муниципального района Краснокамский район
Республики Башкортостан
 

1.  Общие положения
            1.1. Настоящее  Положение об оплате труда работников МАУ «Детский оздоровительный лагерь «Кама» МР Краснокамский район РБ разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных  учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», нормативными правовыми актами Российской Федерации и  Республики Башкортостан.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы.
1.3.     Положение включает в себя:
базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) и размеров минимальных ставок заработной платы;
       минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), квалификационным уровням, занимаемой должности, профессиональной подготовке, категории, разряду работ в соответствии с Единым    тарифно-квалификационным справочником (далее – минимальные оклады и ЕТКС соответственно);
размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам и минимальным ставкам заработной платы;
условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;
условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;
условия оплаты труда руководителей учреждений, включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.
1.5.  Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н, от 29 мая 2008 года № 248н,  от 12 мая 2008 года № 225н,           от 5 мая 2008 года № 216н, от 5 мая 2008 года № 217н, от 31 августа    2007 года № 570, от 6 августа 2007 года № 526.
1.6. Размеры окладов  и ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Размеры окладов и ставок заработной платы работников по должностям, не включенным в данное Положение, устанавливаются руководителем учреждения с согласованием с отделом образования.
1.7. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.8. Оплата труда воспитателей и вожатых устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 г. № 2075.
1.9.        Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
1.11. Лица, кроме медицинских и фармацевтических,  не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
1.12. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС).
1.13. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Башкортостан и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Средства на оплату труда, формируемые за счет поступивших денежных средств на расчетный счет учреждения, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января     2010 года, объем средств на указанные выплаты не может быть менее   30 процентов средств на оплату труда.
1.14. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  законодательству.
1.15. Оклады работников учреждения, работающих в учреждениях на момент введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации устанавливаются не ниже  окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда. При этом размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются по минимальным окладам и ставкам заработной платы, к которым отнесена настоящим Примерным положением должность данного работника. Оклады работников, принятых после введения новой системы оплаты труда, устанавливаются согласно настоящему Положению.
Перечень работников, которым сохраняется прежний оклад, согласовывается с отделом образования.
1.16.  Положение основывается на следующих документах:
Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2012 год, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений (протокол от 27.12.2011 г. № 10) и другими законодательными актами РФ и РБ.
 

 

